
Circolare n. 24

Ai docenti a tempo determinato 
dell'I.C. “G. Mazzini”

E, p,c.                                                     Alla DSGA 

All'Ufficio Personale

Oggetto: Ferie del personale docente a tempo determinato

Tenuto conto di quanto previsto dai commi 54, 55 e 56 dell'art. 1 della Legge del 24.12.2012 n. 228, visto l'art.
35 del CCNL del 18.01.2024 “Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato”, richiamando la
nota nr. 72696 del 04.09.2013 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del Minsitero delle Economie e
delle  Finanze  (che  precisa  che  “le  ferie  sono monetizzabili  nella  misura  data  dai  giorni  maturati,  detratti  quelli  di
sospensione delle lezioni  compresi  nel contratto”),  si  ricorda a tutto il  personale docente a tempo determinato,  con
contratto sino al 30 giugno  e/o di supplenza breve, che I periodi in cui è possibile fruire delle ferie sono:

• quelli di sospensione delle lezioni sulla base del calendario regionale (chiusure natalizie, pasquali, etc);

• quelli di sospensione delle attività didattiche deliberati dagli OO.CC. competenti;

purché non siano previste attività programmate (consigli di classe, collegi docenti, …) o scrutini ed Esami di Stato e che
la monetizzazione delle stesse spetta nel rispetto di quanto chiarito dalla nota del MEF su richiamata. 

                               Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monia Lai

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)




