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Wil (Uscita) AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL DSGA
OGGETTO: AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI NEI

PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - LINEA
DI INVESTIMENTO 3.1 M4C113.1 NUOVE COMPETENZE E NUOVI LIGUAGGI (DM65-2023)

TITOLO NEW SKILLS ACCADEMY

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-27605
CUP 114D230011780006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure

urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di

scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

nello specifico la missione e la linea di investimento finanziata dal’Unione Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione con il quale € stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di

€ 116686,34 per la realizzazione degli interventi;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative

relative all'investimento in oggetto;
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VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO il progetto presentato attraverso la piattaforma FUTURA e depositato agli atti prot. n. 1055 dell'08/02/2024,

PRESO ATTO che ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione, depositato agli atti prot. n. 2447 del

01/03/2024, firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 11 del
12/02/2024;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti prot. n. 2491 del 01/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare idonee professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c,;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito della linea di investimento Investimento 3.1 M4C113.1 Nuove competenze e nuovi liguaggi (DM65-2023) -
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27605 — Titolo: NEW SKILLS ACCADEMY.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

L Ore da
Unita di Compenso
attribuire ad
Percorso formativo Professionalita personale da L orario lordo
] ogni unita di
selezionare Stato
personale

Intervento "A"
Percorsi di orientamento e formazione
per il potenziamento delle STEM,

L . o Docente esperto 34 12 €79,00
digitali e innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di
genere
Intervento "A"
Percorsi di formazione per il

) Docente esperto 10 12 € 79,00

potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti
Intervento "B" Formatore esperto 7 20 €122,00
Percorsi formativi annuali di lingua e in possesso di
metodologia per docenti: corsi annuali competenze
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servizio

di formazione linguistica per docenti in
servizio per acquisizione certificazione
di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali
di metodologia CLIL rivolti ai docenti in

documentate sulla

metodologia CLIL

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti dei docenti esperti

Intervento "A"
Percorsi di
orientamento e
formazione per il
potenziamento delle
STEM, digitali e
innovazione, finalizzate
alla promozione di pari
opportunita di genere

| Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e di innovazione
LEGO, Robotica,

Programmazione a blocchi: Makeblock, Corso base di programmazione e stampa

(La fisica con i Programmazione a blocchi: coding,

3D, Artigianato digitale) che avranno una durata di 12 ore ciascuno, possono essere
finalizzati al potenziamento della didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o piu
classi o a classi aperte, da gruppi di alunne e alunni o studentesse e studenti che intendano
approfondire tali discipline, fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da
formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo
orario di servizio. Le azioni formative prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe,
di piu classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non inferiori a 9 unita,
favorendo la massima partecipazione e coinvolgimento delle studentesse. Lo svolgimento
di questi percorsi avverra sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per le
discipline STEM (DM 184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di
genere nell'accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare
attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. Saranno
svolti in presenza, rivolti a gruppi di almeno 9 studenti e tenuti da almeno un formatore
esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche
del percorso, coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla
laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull'utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo, sulla promozione
del pensiero critico nella societa digitale, sul’adozione di metodologie didattiche innovative,
tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei
cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sara rivolta al superamento degli stereotipi e
dei divari di genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio

delle STEM e rafforzando ulteriormente le loro competenze.

Intervento "A"
Percorsi di formazione
per il potenziamento
delle competenze
linguistiche degli
studenti

Verranno proposti percorsi, che avranno una durata di 12 ore ciascuno, finalizzati sia al

potenziamento della didattica curricolare, come sperimentazione di percorsi con
metodologia CLIL nell’'ambito di discipline non linguistiche, sia allo svolgimento di attivita co-
curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell'orario scolastico, per
percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione

di_mobilita nel’ambito del programma Erasmus+, che saranno tenuti da formatori/tutor
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esperti, specificamente incaricati e al di fuori del loro effettivo orario di servizio. | percorsi
saranno rivolti a gruppi composti da una singola classe, piu classi o tenuti da almeno un
formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. Le azioni formative sono
svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento di un intero gruppo classe oppure di piu

classi, classi aperte o gruppi di studenti non inferiori a 9 unita.

Intervento "B"
Percorsi formativi
annuali di lingua e
metodologia per
docenti: corsi annuali di
formazione linguistica
per docenti in servizio
per acquisizione
certificazione di livello
B1, B2, C1, C2; corsi
annuali di metodologia
CLIL rivolti ai docenti in

servizio

| corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al conseguimento della
certificazione linguistica di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del
Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62. | corsi annuali di metodologia della tipologia B
sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative
dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze
di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti,
attraverso I'utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere
I'apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e
valutazione dei risultati di apprendimento. Una specifica attenzione potra essere dedicata
alla didattica dell'italiano come lingua seconda e straniera. | corsi di durata annuale si
articolano in attivita d’aula, in attivita laboratoriali e di formazione sul campo, in attivita di
studio e approfondimento. | percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in

possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.

| formatori esperti avranno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica e si

impegneranno, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto:

* aprogrammare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor, con il gruppo di

lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e/o con il gruppo di lavoro per il

multilinguismo, perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto;

* aprodurre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attivita formative;

* ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e ad utilizzare la strumentazione a disposizione dell'lstituto (Kit lego per la robotica, Kit con elementi di

elettronica, Pc e software, Stampante 3D, Telescopio digitale, Lim, Smart Board)

¢ al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse

venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Si specifica che le azioni di formazione si svolgeranno in orario prioritariamente curriculare e che la presenza della figura

del tutor d’aula sara obbligatoria.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);




Articolo 3 -
1. Possono
i
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.
vii.

viii.
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Requisiti e titoli richiesti

partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dellincarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

2.

sara motivo di esclusione dalla selezione.
3.

sottoscritta.
4.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come segue:

DM 65 LINEA A — Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica STEM del percorso formativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell'incarico

n. riferimento da compilare | da compilare a
del curriculum a cura del cura della
candidato commissione
A1. LAUREA INERENTE AL Vel"f t PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valuta Ia 20
ordinamento o magistrale) Iuna sola
aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto A1) laurea




* Finanziato
T 5 ot 1§ 17 5 3 .
"l dall'Unione europea <28 « Monistoro doll Stranione I . Italiadomani
el NextGenerationEU e ¢ ded W&M@ . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutatoun | 5
punti A1 e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE

ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 cert. | 5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti al’argomento
della selezione presso scuole
statali)

Max 10 2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all'argomento della selezione)

Max 5 2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti allargomento
della selezione se non coincidenti
con quelli del punto C1)

Max 10 1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10 1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dellincarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

Max 10 1 punto cad.

TOTALE MAX

100
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DM 65 LINEA A — Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5
e Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della

formazione

e essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di certificazione
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell'incarico

n. riferimento

da compilare a | da compilare a

del curriculum cura del cura della
candidato commissione

A1. LAUREA INERENTE AL vera o D
RUOLO SPECIFICO (vecchio una sola 20
ordinamento o magistrale) |

aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto A1) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un | 5
punti A1 eA2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativaal | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 cert.

5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Max 10

2 punti cad.
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(documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche
inerenti al’argomento della
selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all'argomento della selezione)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche
inerenti al’argomento della
selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
con rilascio di attestato

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative professionali
inerenti all'oggetto dell'incarico e
alla tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e C3)

Max 10

1 punto cad.

TOTALE MAX

100

DM 65 LINEA B Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti GRIGLIA DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

Per Certificazioni fino al livello B2 (almeno uno dei tre)
* essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5
* essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della

formazione

« essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione
»  per Certificazioni di livello superiore al B2 (almeno uno dei 2)
* essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5

« essere in possesso di certificazione almeno C2 nella lingua oggetto di formazione

«  per il ruolo di Esperto per la metodologia CLIL (almeno uno dei due oltre la possesso dei requisiti di

ammissione)

* essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL
*  essere abilitato alla materia di insegnamento scelta per la metodologia CLIL
» essere docente in servizio per tutto il periodo dell'incarico

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

A1. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI

20
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A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto A1) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un | 5
punti A1 e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE

ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativaal | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CU| S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 cert. | 5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti al'argomento
della selezione presso scuole
statali)

Max 10 2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
al’argomento della selezione)

Max 5 2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti al'argomento
della selezione se non coincidenti
con quelli del punto C1)

Max 10 1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10 1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’'oggetto
dell'incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i

Max 10 1 punto cad.
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punti C1 e C3) |

TOTALE MAX 100

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

all’ambito professionale del presente Avviso.

3. |l dirigente si riserva di effettuare un colloquio & volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze

necessarie per I'espletamento delle attivita oggetto della presente procedura.

4. Possono essere ammessi a colloquio i candidati che hanno superato il punteggio minimo di 35 punti. | candidati

ammessi al colloquio saranno convocati dall’lstituzione Scolastica attraverso convocazione via PEO e/o PEC

istituzionale.

5. A segutio della selezione delle candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo

Istituto sara effettuata potra essere attribuito anche piu di un incarico

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L'attivitd oggetto dell'incarico avra la durata massima, tenendo conto delle scadenze del progetto, a decorrere
dalla data dell'incarico/contratto. Come da istruzioni operative "Tutte le azioni relative alle due linee di intervento
devono essere [...] concluse con relativa certificazione di completamento entro il 15 maggio 2025, al fine
consentire il raggiungimento dei target della linea di investimento".

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo.

l'incarico sara effettivo ed avra validita anche economica SOLO se il/i percorsi/o avranno il numero minimo di
adesioni e sara raggiunto il target finale previsto per il singolo percorso.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge per il personale interno.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 12.11.2024 all'ufficio Protocollo dell’lstituto a mezzo PEC (fara fede la data e orario di invio della PEC)
e/o consegna a mano (fara fede la data e orario del timbro di protocollo).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”’, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
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4. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

6. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
8. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. 1l Dirigente Scolastico valutera direttamente le istanze pervenute, se in numero pari o inferiore al numero di
figure richieste, tenuto conto dei requisiti richiesti e provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

2. Se le istanze pervenute saranno in numero superiore al numero di figure richieste le stesse saranno valutate da
una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal
presente avviso.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 05 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.icmazzini.edu.it/.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta allinteressato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione

del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico DOTT.SA MONIA LAl che assume anche il ruolo di RUP ai sensi del D. Lgs 36-2023;
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Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
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acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore DOTT.SA MONIA LA,

| riferimenti per contattare il RPD (Responsabile della Protezione dei Dati) sono pubblicati sul sito internet dell'istituto
https://www.icmazzini.edu.it/.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la

protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1.1 presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.icmazzini.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monia Lai
(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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